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CHAPITRE 1- PREAMBULE
1.01-NOM

Il est formé de ceux qui adhérent aux présents statuts un syndicat sous le nom de " Syndicat du Personnel de
Soutien du Cégep Francois- Xavier-Garneau”.

1.02 - SIEGE SOCIAL
Le siége socid du Syndicat est situé au 1660 boul. de I'Entente, Québec.

1.03 - JURIDICTION

Le Syndicat est habilité a représenter tout le personnel de soutien salarié du College qui y offrent ses
services ou partie de ses services, ce qui comprend notamment :

- Tous les employés/ées de soutien sdlariés/ées du Collége mis a pied, mais conservant un droit d'appel;

- Les personnes suspendues, déplacées ou congédiées et pour lesquelles des actions ou recours sont
possibles;

- Ceux qui bénéficient d'un congé avec ou sans traitement;

- Toutes autres personnes jugées admissbles et acceptées par le Consall exécutif ou I'assemblée
genérde.

1.04 - BUTS

Les objets du Syndicat sont les suivants : I'éude, la sauvegarde e le développement des intéréts
économiques, sociaux et professionnds de ses membres et particuliérement la négociation et I'gpplication de
conventions collectives.

1.05 - DEFINITIONS

Dansles présents statuts et reglements|lestermes suivants signifient :

A) "Personnd de soutien" sgnifie toute personne a I'emploi du collége Frangois- Xavier-Garneau
(Cégep) qui exerce une fonction technique, adminigtrative ou ouvriere désignée par le plan de
classification du personnel de soutien ou reconnue comme telle par |es parties négociantes.

B) "College' sgnifie collége denseignement générd e professonnd Frangois- Xavier-Garneau, auss
connu sous le sgle Cégep Frangois- Xavier-Garneau et ci- gores gppeé "le Collége'.

C) "Fédération" désigne laFédération du personnd de soutien (FPS).

D) "Centrd€' désgnela Centrde del'enseignement du Québec (CEQ).

E) "Cotisant/e' sgnifie toute personne qui est membre du Syndicat et cdle qui sans ére membre paie
I'équivaent de la cotisation syndicale.

F) "Membre' désgne toute personne du personnel de soutien qui a éé admise par l'ingtance
appropriée du Syndicat conformément aux présents statuts.

1.06 - ANNEE FINANCIERE

L'année financiére commence le ler septembre et se termine le 31 ao(t de |'année suivante.
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1.07 - INSTANCE DU SYNDICAT
Lesinstances décisonnelles du Syndicat sont:

* |'assemblée générale;
* le Consail exécutif.

Statuts et reglements page 2



CHAPITRE 2- MEMBRES
2.01 - CONDITIONS D'ADMISSION

Pour é&remembre, il faut répondre aux conditions suivantes :

ad sgner une carte dadhésion ou une formule dadhésion syndicale;

b) payer undroit dentrée fixé selon les normes du code du travail,

0 éreadmiset accepté par le Consall exécutif;

d) payer lacotisation syndicde;

€ seconformer aux statuts et réglements du Syndicat;

f)  avoir unlien demploi avec I'employeur visé par une accréditation détenue par le Syndicat.

2.02 - COTISATION SYNDICALE
Lacotisation syndicale annuelle des membres est fixée a 1.4% du sdaire brut. Elle est déduite ala source,

Il est loisble au Syndicat, par décison de I'assemblée générae, dimposer a ses membres une cotisation
spécide.
2.03- DROITSDESMEMBRES

Seuls les membres bénéficient des priviléges et avantages conférés par les satuts du Syndicat. |ls ont acces
aux livres et peuvent les examiner aux jours et heures des assemblées ou lors de la permanence au bureau
syndicdl.
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CHAPITRE 3- ASSEMBLEE GENERALE
3.01 - COMPOSITION

L 'assembl ée général e se compose de tous les membres en regle du Syndicat.
3.02 - ATTRIBUTIONS

L es attributions de |'assembl ée générde sont principalement :

a) prendre connaissance, juger et décider de toutes les propositions qui lui sont Soumises,

b) adopter, modifier ou doroger les Satuts et réglements du Syndicet;

c) direlesmembresdu Consail exécutif;

d) prendre connaissance et disposer des rapports du Consell exécutif, du/de la président/e, du/de la
vice-président/e, du/de la secréaire, du/de la trésorier/ére, des conseiller/erels et des comités
nommes ou formeés par I'assemblée générde;

€) éudier, amender et accepter le budget;

f)  nommer le ou les vérificateurs et recevair leur rapport alafin del'année financiére

g décider delatenue dun référendum sur la désffiliation;

h) satuer sur la destitution d'un membre;

i)  décider detous les moyens de pression, incluant la greve;

J)  accepter ou rejeter la convention collective;

k) décider de laprocédure dans tous les cas non prévus dans | es présents reglements.

3.03 - PRESIDENCE

La présidence de I'assemblée générale est assurée par un membre du Syndicat du personnd de soutien €lu
par I'assemblée générde.

3.04 - REUNION

Le Syndicat doit tenir au moins deux (2) réunions réguliéres de I'assemblée générde au cours de I'année.
Dans lamesure du possible, la premiere de ces réunions alieu avant le 15 octobre et la derniére avant le 31
mai de chague année.

3.05 - CONVOCATION

Réunions régulieres : la convocation des réunions régulieres de I'assemblée générde est transmise par écrit
ou par courriel, a chague membre a son lieu travail, au moinstrois (3) jours avant la date fixée de sa tenue.

Réunions spécides : un avis dau moins 24 heures est nécessaire pour la tenue d'une réunion spécide.
L'ordre du jour doit mentionner expressément tous les sujets a étre traités.

En période de négociation, la convocation peut se faire verbalement. Le message doit mentionner I'endrait,
ladate, I'heure et le ou les sujets a étre traités.
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3.06 - QUORUM ET VOTE

Le quorum de I'assemblée générde est de 15 membres actifs en régle. Aprés convocation d'une premiére
réunion, Sil ny a pas quorum, la deuxiéme réunion est convoquée avec le méme ordre du jour et les
membres présents forment |le quorum.

Les décisons sont prises a la mgjorité des membres présents sauf lorsqu'un article des présents statuts et
reglements le stipule autrement. Pour reconsidérer une décison prise ala mgorité des voix, il faut 1'accord
des 2/3 des membres présents.

3.07 - FORMATION DESCOMITES

Pour la formation des différents comités, un membre et nommeé par le Consall exécutif et les autres par I'
assemblée générde.

3.08 - PERSONNE REPRESENTANTE DE LA CENTRALE ET DE LA
FEDERATION

Le Syndicat devra accepter de recevoir a toute assemblée générale un ou deux représentants autorisés de
la Centrde et de la Fédération, qui en auront fat la demande prédablement et devra leurs permettre

d'exprimer leur opinion.
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CHAPITRE 4- CONSEIL EXECUTIF
4.01 - COMPOSITION

Le Syndicat est administré par un Consall exécutif composé de six (6) membres élus par I'assemblée
générde:

* un/e président/e .

* un/e vice-président/e

* un/e secrétaire

 un/etrésorier/ére
* deux consalller/erels

Dans le cas de déces, de démission ou d'incapacité d'agir, I'assemblée générae dit un/e remplacant/e, dont
le mandat expire ala date ou celui du prédécesseur aurait expiré.

4.02 - DUREE DE MANDAT
a) DUREE
Les membres du Consail exécutif sont élus pour une période de deux (2) ans.
b) DEROULEMENT
Les membres du Consail exécutif sont dus de lamaniere suivante:

ler groupe

* Présdent/e
* Trésorier/ére
o Consaller/ére(#1)

2egroupe

e Viceprésdent/e
e Secrétaire

o Consaller/ere(#2)

L'éection des groupes alterne :

* le ler groupe une année paire.
* le2egroupe une annéeimpaire.
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4.03 - ATTRIBUTIONS

Le Consall exécutif adminigtre le Syndicat entre les assemblées générdes. |l a entre autres, |es attributions
uivantes:

a) il représentele Syndicat et nomme les délégations;
b) il gerelesaffares du Syndica;
c) il voit al'exécution des décisons de I'assemblée générde.
c) il nommeleladdégué-e syndicd-e
Le Consail exécutif aen outre les pouvoirs suivants :

a) il procede al'admisson des membres, pouvoir que peut auss exercer |'assemblée générde;
b) il autorise toutes les procedures légaes ou autres que les intéréts du Syndicat exigent, sauf celles
qui, suivant laLoi, exigent une résolution de I'assemblée générde.

4.04 - QUORUM
Lamgorité des membres du Consell exécutif en fonction forme le quorum.

4.05-VOTE
Les décisons du Consall exécutif sont prises alamgorité,

4.06 — ABSENCE PROLONGEE
Exceptionnellement lors d'une absence d'un membre du Consell exécutif, et ce pour une péiode
n'excédant pas 6 mois, le Consal exécutif pourra désigner une personne de son choix. Un seul
remplacement pourra ére exercé au sein de I Exécutif. Tout membre du Consail exécutif ou d’un comité est
cons déré automatiquement démissionnaire apres cette période.

4.07 - RAPPORT ANNUEL

Le Consall exécutif et les représentants des divers comités présentent un rapport écrit de leurs activités a
une assemblée générde réguliere au cours de I' année financiére.
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CHAPITRE 5- DROITSET DEVOIRSDESMEMBRES DU
CONSEIL EXECUTIF

5.01 - PRESIDENCE

a)
b)
<)

d)
€)

présde les reunions du Consal exécutif, maintient l'ordre, dirige la discusson et voit a
I'application des réglements;

remplit toutes les fonctions qui découlent de sa charge & celles qui lui sont assignées par les
organismes du Syndicat;

adroit de vote ordinaire et droit de vote prépondérant, sil y aégdité desvoix;

représente officidlement le Syndicat;

sgne les cheques, les ordres du jour, les procés verbaux et autres documents avec la ou le
secrétaire ou latrésoriére ou le trésorier, selon le cas.

5.02 - VICE-PRESIDENCE

a)
b)
<)

d)

représente le Syndicat sur le plan loca (le College) et a I'extérieur de concert avec la présidente
ou le président;
en cas dabsence, de refus ou dincapacité dagir de la présidente ou du président, la vice-
présidente ou le vice président remplace cette derniére ou ce dernier dans toutes ses fonctions;
assume toute autre responsabilité que l'assemblée générde ou le Consell exécutif pourrait
éventuelement lui attribuer;
il ou elle peut Sgner tout document ou tout autre effet de commerce suite & une résolution adoptée
par le Consail exécutif.

5.03 - SECRETAIRE

a)
b)
c)
d)
<)

f)

redige les proces-verbaux des réunions du Consell exécutif et de I'assemblée générde, qudle ou

quiil Sgne conjointement avec la présidente ou le président;

alagarde des archives du Syndicat et conserve tous les documents afin de pouvoir les fournir sur

demande, aux membres du Consall exécutif et de I'assemblée générde;

rédige et expédie la correspondance, gardant copie de toute la correspondance;

convogue les réunions ala demande de la présidente ou du président ou du Consail exéctif;
rédige les procés-verbaux de toutes les réunions et les fait gpprouver a la réunion réguliere
suivante.
il ou dle peut signer tout document ou tout autre effet de commerce suite & une résolution adoptée
par le Consail exécutif.
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5.04 - TRESORIER/ERE

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9

h)

percoit ou fait percevair les contributions et le droit d'entrée des membres et les autres revenus,
tient une comptabilité gpprouveée par le Syndicat;

dépose les recettes du Syndicat dans un ou plusieurs comptes de banque ou de caisse, td que
déterminé par le Consail exécutif;

sgne les cheques et autres effets de commerce conjointement avec la présidente ou le président
ou tout autre officier autorisé a cette fin par résolution du Consail exécutif;

peut porter une "garantie de fiddité" dont les primes sont payées par le Syndiceat, S I'assemblée
générade adopte une résolution a cet effet;

alafin de I'année financiére, soumet al'assemblée générale son rapport financier annud;

assiste aux réunions, apporte ses suggestions et aide les autres membres du Consell exécutif ala
bonne adminigtration du Syndicat;

peut étre charge de missions particuliéres.

5.05 - CONSEILLER/ERE

a)
b)

c)
d)

ste aux différents comités requérant un ou plusieurs délégués qui n'est pas dgja représenté par
un autre membre du Consell exécutif;

assiste aux réunions, gpporte ses suggestions et aide les autres membres du Consail exéctif ala
bonne administration du Syndicat;

peut étre charge de toutes autres responsabilités.

il ou dle peut sgner tout document ou tout autre effet de commerce suite & une résol ution adoptée
par le Consell exécutif.
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CHAPITRE 6- PROCEDURE D'ELECTION
6.01 - PRESIDENCE ET SCRUTATEUR/TRICE D'ELECTION

Au moment prévu al'ordre du jour de procéder al'dection du Consell exécutif et des délégués au sain des
divers comités, l'assemblée générde est gppeée a se choidr un/e président/e, ans que deux (2)
scrutateur/trice/s. Ces personnes forment le comité d'dection.

6.02 - ELIGIBILITE ET MISE EN NOMINATION

a)
b)
c)

d)

Les membres du Consail exécutif et les membres des comités sont dus a l'occasion de la premiére
réunion réguliére de |'assemblée générde de I'année. Tous sont digibles.

Tous les membres ont droit de vote. Cependant, s I'un des membres du comité d'éection est mis
en nomination et qu'il accepte, il devra ére remplacé au comité d'éection par I'assemblée générae.
La présdente ou le président d'dection procede a I'dection des membres du Consall exécutif, tel
que prévu al'article 4.02 et des déléguélels au sein des divers comités.

La mise en nomination pour chacun des postes est faite par proposition verbae et requiert un/e
proposeur/e et un/e appuyeur/e.

La mise en nomination par procurdion ext fate par écrit e requiert la sgnature de la personne
proposée, du proposeur et de I'appuyeur.

L'dection se fait par scrutin secret (pour les membres du Conseil exécutif seulement) et de la fagon
uivante;

1) La présidente ou le président d'éection demande d'abord a chacun/e des candidat/es s il ou
elle accepte d'étre mis'e en nomination, en commencant par laderniére ou le dernier nominéle;

2) chague membre vote en inscrivant sur le bulletin de vote le nom du ou de la candidat/e de son
choix;

3) sil y a un/e saul/e candidat/e il ou dle es du par accamation, a moins que le vote soit
demandé, chagque membre vote en inscrivant son accord ou son désaccord;

4) le dépouillement des scrutins se fait sous la responsabilité du comité déection qui en
communigue le résultat al'assemblée;

5 lacandidate ou le candidat qui obtient lamgorité des votes recuelllis au scrutin est du/e.
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CHAPITRE 7- AFFILIATION, DESAFFILIATION,
INCORPORATION , DISSOLUTION ET LIQUIDATION

7.01 - AFFILIATION
Le Syndicat peut saffilier atout organisme dont les intéréts professionnels correspondent aux sens.

7.02 - DESAFFILIATION
Une proposition de tenir un référendum au sujet de la déssffiliation ne peut ére discutée a moins quun avis
de motion n'ait &é donné au moins trente (30) jours avant la tenue de I'assemblée générde. L'avis de
motion doit ére transmis ala Centrale et ala Fédération S une telle fédération existe, dans le méme ddai.
Une décison de désdffiliation pour ére vdide doit recevoir par référendum I'gppui de la mgorité des
membres cotisants. Tous les membres cotisants devront ére informés du lieu et du moment du scrutin. Ce
lieu et ce moment devront &re choiss de maniere afaciliter le vote.
LaCentrale et la Fédération peuvent ddéguer un observateur lors de latenue d'assemblée générae.

7.03 - INCORPORATION

Le Syndicat peut se prévaoir de tous les droits, pouvoirs et privileges qui lui sont accordés par la Loi des
Syndicats professonnels (S.R. 1964, chap. 146) et par toute autre Loi qui le concerne.

7.04 - DISSOLUTION
Ladissolution volontaire du Syndicat ne peut étre prononcée tant que quinze (15) membres Sy opposent.

7.05 - LIQUIDATION

En cas de dissolution, les biens restants seront distribués conformément aux dispositions de la Loi des
Syndicats professonnds.
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CHAPITRE 8- AMENDEMENTSAUX STATUTSET
REGLEMENTS

8.01 - PROCEDURE D'AMENDEMENTS AUX STATUTS ET
REGLEMENTS

Pour tout amendement destiné a abroger ou a remplacer un article des présents statuts ou ces statuts dans
leur entier, pour l'adoption, I'amendement ou I'abrogation d'un réglement, un avis de motion doit ére
tranamis a chacun des membres du Syndicat au moins quinze (15) jours avant la tenue de la réunion ou cet
avis de motion sera discuté.

Td avisde motion doit contenir la rédaction des statuts, du reglement ou de I'amendement propose.

Pour amender en tout ou en partie les présents statuts, en adopter de nouveaux, adopter, amender ou
abroger un reglement, il faudra un vote favorable des deux tiers (2/3) des membres présents.

8.02 - ENTREE EN VIGUEUR DES STATUTSET REGLEMENTS

Tout amendement aux présents gatuts et réglements entre en vigueur au moment de son adoption par
I'assemblée générde.
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CHAPITRE 9- FONDSD’URGENCE D’AIDE AUX
EMPLOYES

9.01 - BUT

Assurer une aide financiére al’ occasion de la défense des droits des membres.

9.02 - ADMISSIBILITES

Sont admissibles au fonds d' urgence d aide aux employés (FUAE), les membres du personnel de soutien a
datut de salarié régulier :

a) Soumisades mesures disciplinaires: suspension, mesure discriminatoire, représailles ou congédiement.

b) Arré detravall sanstraitement et/ou sans compensation.

c) Toute autre Situation que le consall exécutif juge pertinent.

d) Sauf circonstances exceptionnelles, les Stuations qui sont créées par le fait de gestes individuels ou
collectifs hors du cadre syndica ne sont pas admissibles aux bénéfices du FUAE.

9.03 - PROCEDURES D'OCTROI D’'AIDE

Demanded’aide

a) Pour ére conddérée, toute demande d’'aide doit ére acheminée par écrit, en précisant I'objet au
consall exécutif.

b) Toute demande d'aide devra étre accompagnée des piéces judtificatives permettant au consail exécutif
de faire une éude compléete de chague cas.

c) Aucune aide ne peut ére octroyée a un membre S le dossier n'est pas complet au jugement du consall
exécutif.

d) Dans les cas hon expressément prévus au présent réglement, seul le consall exécutif peut se prononcer
aur I'admissibilité aux prestations du FUAE et sur la conformité de tout demande d'ade au présent
réglemernt.

Conditions du versement des prestations

a) Queleconsal exécutif ait recu une demande d'aide par écrit du bénéficiare,

b) Toute dlocation averser reste aladiscrétion du consall exécutif.

c) Les conditions du versement des prestations et les conditions de remboursement sont éablies par le
consall exécutif et Sgnées entre les parties.

d) Leconsal exécutif pourramettre fin aux alocations d’ entraide sous réserve des ressources financieres.

€) Aprés sgnature entre les parties, I aide est accordée sous forme d un prét qui devient remboursable au
syndicat du personnel de soutien du Cégep Frangois- Xavier-Garneau lorsque que le bénéficiaire obtient
la décison (favorable ou défavorable).
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